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الأستاذ الدكتور  راتب سلامة السعود        
· أستاذ السياسات والقيادة التربوية في الجامعة الأردنية.
· رئيس الجمعية الأردنية للعلوم التربوية. 
· عضو مجلس النواب 12، ومجلس الأعيان 23. 
· وزير التعليم العالي الأردني الأسبق.
                                                                                    آخر تحديث:  كانون ثاني  2023
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119. العنزي، سارة جلوي والسعود، راتب سلامة (2022). تصورات مديري المدارس الثانوية العامة في دولة الكويت ومعلميها لواقع الإجراءات الإدارية لتفعيل برنامج الصحة المدرسية في تلك المدارس في ضوء بعض المتغيرات. مقبول للنشر في: المجلة التربوية الاردنية، الجمعية الاردنية للعلوم التربوية، عمان (كتاب رقم: ج ت/2022/433، تاريخ: 2/8/2022).
120. السعود، راتب بن سلامة (2022). رؤية ادارية تربوية مستقبلية مقترحة لتفعيل دور الجامعات العربية في مكافحة الإرهاب الإلكتروني في ضوء الإتجاهات العالمية المعاصرة. ورقة بحثية رئيسة مقدمة إلى: المؤتمر الدولي لمكافحة الإرهاب الإلكتروني (مؤتمر علمي محكم)، الجامعة الإسلامية، المدينة المنورة، المملكة العربية السعودية، 6-8 ديسمبر 2022.
121. السعود، راتب سلامة (2022). "رؤية نقدية للبحث التربوي العربي: آليات تحفيزية لتوظيف البحث التربوي النوعي". ورقة بحثية قيد التحكيم.
122. السعود، راتب بن سلامة (2022). دور المؤسسات التعليمية في بناء مجتمع المعرفة: الوطن العربي أنموذجًا. ورقة بحثية رئيسية مقدمة الى المؤتمر الفكري الدولي الثاني: (مجتمع المعرفة العربي والتنمية الإنسانية- أبعاد وتحديات)، والذي يعقده: المعهد العالمي للتجديد العربي بالشراكة مع المعهد التونسي للدراسات الاستراتيجية في رئاسة الجمهورية التونسية، وكلية الإنسانيات في جامعة منوبة- تونس، 1-6/2/2023.
التدريس الجامعي: في  الجامعة الاردنية، وجامعة مؤتة، وجامعة عمان الاهلية، وجامعة عمان العربية للدراسات العليا، وجامعة القدس.
     أولاً: مساقات مرحلة الدكتوراه في الادارة التربوية: 
1. حلقة بحث في السياسات التربوية.
2. حلقة بحث في الادارة التربوية.
3. حلقة بحث في القيادة التربوية.
4. حلقة بحث في ادارة التعليم العالي.
5. قضايا معاصرة في القيادة التربوية.
6. مناهج البحث العلمي في القيادة التربوية.
7. أخلاقيات القيادة التربوية.
8. السلوك التنظيمي في المؤسسات التربوية.
9. نظم ونماذج في السياسات التربوية وتحليلها.
10. ادارة الجودة الشاملة في المؤسسات التربوية.
11. إتجاهات حديثة في الإشراف التربوي.
ثانياً: مساقات مرحلة الماجستير في الادارة التربوية: السياسات التربوية، الإشراف التربوي، التخطيط التربوي، الإدارة التربوية، إعداد المعلمين وتنميتهم، القيادة التربوية، ادارة المدرسة، حلقة بحث في رسائل الماجستير.
الاشراف على الاطروحات والرسائل الجامعية:
1. مستوى الدكتوراه (113 أطروحة) موزعة على النحو التالي:  
· 51  اطروحة دكتوراة في الجامعة الأردنية.
· 55  اطروحة دكتوراه في جامعة عمان العربية للدراسات العليا/ عمان- الأردن.
· 3    اطروحات في جامعة الجنان / لبنان.
· 2    اطروحتان في جامعة اليرموك/ اربد- الأردن.
· 2    اطروحتان في جامعة القاهرة/ مصر.
2. مستوى الماجستير (17 رسالة):
· 1  رسالة واحدة في الجامعة الاردنية.
· 16 رسالة في جامعة عمان العربية للدراسات العليا.
مناقشة الاطروحات والرسائل الجامعية:
1. مستوى الدكتوراه:  مناقشة عشرات اطروحات الدكتوراه في: الجامعة الاردنية، وجامعة اليرموك، وجامعة القاهرة، وجامعة دمشق، وجامعة الجنان/ لبنان، وجامعة عمان العربية للدراسات العليا.
2. مستوى الماجستير: مناقشة عشرات رسائل الماجستير في: الجامعة الاردنية، وجامعة اليرموك، وجامعة مؤتة، والجامعة الهاشمية، وجامعة عمان العربية للدراسات العليا، وجامعة الشرق الاوسط، وجامعة آل البيت، وجامعة السلطان قابوس /سلطنة عمان، وجامعة الجنان/ لبنان، وجامعة دمشق/ سوريا.
قائمة بأسماء طلبة الدكتوراه الذين أنهوا أطروحاتهم تحت إشرافي (Ph.D. Dissertations) :

1. في الجامعة الأردنيــــة:
1. داود موسى كسابري (2015). تطوير معايير لإختيار القادة التربويين في مدارس الفرير في فلسطين والاردن في ضوء الواقع وأبعاد الجودة الشخصية.
2. هيام محسن الصخري (2015). استراتيجية ادارية تربوية مقترحة للحاكمية في الجامعات الأردنية العامة.
3. خولة فضل الله (2015). درجة مواءمة برامج الدراسات العليا في الجامعات الفلسطينية للتعامل مع المشكلات الاجتماعية واقتراح مخطط لها.
4. نور صالح البلوي (2015). برنامج تدريبي مقترح لتطوير الكفايات الفنية لمديري مدارس مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم في السعودية.
5. طارق خالد الغريب (2015). برنامج مقترح لتطوير مهارات التخطيط الاستراتيجي لقياديي مؤسسات التعليم العالي الحكومية في دولة الكويت في ضوء الواقع واتجاهات التخطيط المعاصرة.
6. عدنان فرح بدر (2015). دراسة استشرافية للمناخ التنظيمي بالمدارس الخاصة في عمان في ضوء إدارة المعرفة.
7. عدلة علي الشاوي (2016). تطوير قواعد تربوية لضمان الحريات الاكاديمية في الجامعات الاردنية الخاصة.
8. عريب محمد صالح (2016). دليل اداري تربوي مقترح للتمكين الوظيفي لمديرات المدارس الثانوية العامة في الاردن في ضوء الواقع والاتجاهات العالمية في تمكين المرأة.
9. لبنى تيسير الكيلاني (2016). استراتيجية ادارية تربوية مقترحة لتفعيل المناخ التنظيمي في المدارس الثانوية العامة في الاردن وفقاً لنظرية القيادة التحويلية.
10. فاطمة حسن خطاب (2016). قواعد ادارية مقترحة للتعامل مع ظاهرة الابتزاز الاداري في الجامعات الاردنية الحكومية.
11. مها سليمان خيرالله (2016). انموذج اداري مقترح لتطبيق المساءلة التربوية الذكية في المدارس الخاصة في الاردن في ضوء الواقع والاتجاهات الادارية الحديثة. 
12. سمر جميل قطناني (2016). سياسات تربوية مقترحة لتحقيق الميزة التنافسية المستدامة في الجامعات الاردنية الحكومية في ضوء التصنيفات العالمية للجامعات.
13. عماد محمود الرحاحلة (2017). أنموذج اداري مقترح لتفعيل دور وحدات التدقيق الداخلي والرقابة في الجامعات الاردنية العامة في ضوء الواقع والاتجاهات الادارية المعاصرة.
14. فاتن محمد الرفوع (2017). واقع الابداع الاداري لدى القيادات النسائية في وزارة التربية والتعليم الاردنية وعلاقته بالاداء الوظيفي لدى العاملين معهن.
15. هبه عدنان حسن (2017). دليل اداري تربوي مقترح للقيادة التربوية في مدارس وزارة التربية والتعليم الاردنية لتفعيل دور مدير المدرسة بوصفه قائداً تربوياً.
16. نوف جارالله اليامي (2017). تصور مقترح لتحويل مدارس الموهوبين في المملكة العربية السعودية الى مدارس متعلمة في ضوء ادارة المعرفة.
17. هناء بنت محمد أبا الخيل (2017). قواعد ادارية تربوية مقترحة لاتخاذ القرار الرشيد في المدارس الخاصة بالمملكة العربية السعودية.
18. نادية فوزي خربط (2017) (باللغة الانجليزية):  A Proposed Educational Administrative Model of Change Leadership for the Secondary School Principals in Jordan in the Light of ADKAR Model and Employee Engagement Factor (EEF). 
19. عهود علي الهبيدة (2017): الثقة التنظيمية لدى القيادات الاكاديمية في جامعة الكويت وعلاقتها بكل من السلوك الابداعي والالتزام التنظيمي للعاملين معهم.
20. عائشة علي أبو شلحة (2018): مستوى القدرات القيادية لدى رؤساء الاقسام الاكاديمية في الجامعات الاردنية وعلاقتها بمستوى التطوير التنظيمي والرضا الوظيفي لدى اعضاء هيئة التدريس فيها.
21. رشدان مهيل المطيري (2018): درجة فاعلية نظام المساءلة المعمول به في وزارة التربية والتعليم في الكويت وعلاقتها بالسمات الشخصية للمديرين فيها.
22. صفاء نواف بني حدان (2018): دليل اداري تربوي مقترح لتعزيز دور مديري المدارس الثانوية الحكومية في الاردن في مجال المواطنة البيئية.
23. الهام نايف ابو حمدي (2018): إجراءات إدارية مقترحة للتقليل من هدر الوقت في المدارس الثانوية الحكومية  في الأردن  بناء على نموذج كايزن.
24. عبلة جاسر خطاطبة (2018): درجة شيوع سلوك المماطلة والتأجيل لدى مديري المدارس في الاردن وعلاقتها بسلوك التراخي التنظيمي عند المعلمين.
25. ابراهيم علي البحر (2018): اجراءات ادارية تربوية مقترحة لتحقيق المناخ التنظيمي الصحي في الجامعات الاردنية الخاصة في ضوء انموذج ليكرت.
26. جهاد صالح عبدالرحمن (2019): الفكر القيادي عند الخليفة عمر بن عبدالعزيز بناءً على ممارساته الادارية (دراسة تحليلية).
27. غدير مقداد البهدهي (2019): دليل اداري تربوي مقترح لتعزيز المسؤولية المجتمعية لجامعة الكويت بناءً على أسس الجامعة المنتجة.
28. رابعة حمد الراجحي (2019):  انموذج اداري مقترح للريادة الادارية في المدارس الثانوية بدولة الكويت في ضوء الاتجاهات المعاصرة.
29. ايمان سعد الهيفي (2019): دليل اداري مقترح لتطوير برنامج اعداد المعلمين في جامعة الكويت في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة.
30. رغداء محمد خير الكسيح (2019): دليل اداري تربوي مقترح لتعزيز دور مديرات المدارس الاردنية في تحسين مستوى الصلابة النفسية لدى المعلمات العاملات معهن في ضوء نظرية كوباسا.
31. غريس أسبير قرموط (2020): سياسات تربوية مقترحة لتطوير الجامعات الاردنية الرسمية استناداً الى السياسات التربوية في الجامعات البريطانية.
32. رويدا زهير العابد (2020): دليل تربوي مقترح لتفعيل دور الاعلام التربوي في المدارس الثانوية الحكومية الاردنية في مواجهة الغزو الفكري الثقافي.
33. هبة عادل الحراحشة (2021): دليل اداري تربوي مقترح لتطوير مهارات الريادة القيادية لدى مديري المدارس الثانوية في الاردن.
34. ثائر عايد حمايل (2021): إجراءات ادارية تربوية مقترحة لتفعيل تطبيق معايير الحوكمة في الجامعات الحكومية في قلسطين.
35. ازدياد عبدالسلام عبدالله (2021) (باللغة الانجليزية): A Proposed Administrative Educational Perception to Apply Lean Management in the Jordanian Public Universitie

36. فاطمة قيس الراوي (2021): دليل اداري تربوي مقترح لتطبيق معايير الجودة في برامج الدراسات العليا في الجامعات الاردنية في ضوء معايير الجودة العالمية.
37. روحية سعد الدين حمد (2021): دليل اداري تربوي مقترح لتحسين اليقظة الذهنية لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية في الأردن استناداً الى الاتجاهات الحديثة في القيادة.
38. ديما محمد الزويري (2021): دليل إداري تربوي مقترح لقيادة التفاوض لدى القادة الاكاديميين في الجامعات الأردنية استناداً الى مبادئ جيرارد نيرنبيرغ .Gerard Niernberg  
39. موسى عبدالله حمدان (2021): تصور إداري مقترح لتحسين ترتيب الجامعات الأردنية العامو وفق التصنيف العالمي للجامعات QS في ضوء تجربة الجامعات الكندية.
40. ليلى مفتاح العزيبي (2022): سياسات تربوية مقترحة لتدويل الجامعات الليبية العامة في ضوء تجارب جامعات الدول المتقدمة.
41. دعاء سالم أبو ارياش (2022): دليل قيادي تربوي مقترح لمديري المدارس في وزارة التربية والتعليم الاردنية استناداً الى مبادئ نظرية القيادة بأخلاق الشيوخ.
42. صبيحة حسن العبودي (2022): أنموذج قيادي مقترح لمديري المدارس الاساسية الحكومية في الاردن لتطوير المهارات القيادية لتلاميذ مدارسهم استناداً الى نظام التعليم الياباني توكاتسو .TOKKATSU
43. وفاء نايف وريدات (2022): درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية العامة في فلسطين للقيادة الرنانة وعلاقتها بالأداء الوظيفي لمعلميهم. 
44. ابتسام صالح الدهشان: درجة الثقة التنظيمية لدى مديري التربية والتعليم في الاردن وعلاقتها بمستوى الاستغراق الوظيفي لدى الموظفين الاداريين في هذه المديريات.
45. حنين عبدالفتاح جبارة: استراتيجيات ادارة الصراع التي يستخدمها مديرو التربية والتعليم في الاردن وعلاقتها بالالتزام التنظيمي لرؤساء الاقسام في مديرياتهم.
46. سارا جلوي العنزي: إجراءات إدارية مقترحة لتفعيل برنامج الصحة المدرسية في المدارس الثانوية العامة في دولة الكويت استناداً الى معايير منظمة الصحة العالمية لبرنامج المدارس المعززة للصحة.
47. أحلام وجيه حمدون: درجة ممارسة عمداء الكليات الاكاديمية في الجامعات الاردنية العامة للقيادة الإبداعية وعلاقتها بالأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس.
48. ريما النشاش مصطفى : علاقة القيادة المتسامية لدى مديري المدارس الحكومية في محافظة الزرقاء بالابداع والرضا الوظيفي للمعلمين.
49. تسنيم نبيل شقورة: درجة ممارسة القيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية والأمريكية للقيادة الإبداعية ودورها في الريادة العالمية: دراسة مقارنة.
50. فخرية حسن عوض: إجراءات إدارية مقترحة لتفعيل مهارات مديرات رياض الأطفال العامة في الأردن في التعامل مع الأطفال الموهوبين استنادًا الى الاتجاهات المعاصرة.
51. هديل حسن فرفورة: إجراءات إدارية مقترحة لتطوير مهارات قيادة التغيير في الجامعات الأردنية العامة استنادًا إلى نموذج كوتر للتغيير المؤسسي Kotter Change Model.
2. في جامعة اليرموك:
1. أميرة محمد الحموري (2009). درجة التمكين الوظيفي لدى القادة الأكاديميين والصعوبات التي تواجههم في الجامعات الأردنية الرسمية وعلاقتها بدافعية الانجاز من وجهة نظرهم.
2. هياف ناصر: برنامج مقترح لتطوير اداء العاملين في وزارة التعليم العالي بالمملكة العربية السعودية في ضوء احتياجاتهم التدريبية والاتجاهات الادارية المعاصرة.
ج.  في جامعة الجنان / طرابلس / لبنان:  
1. هاجم علي درادكه (2009). الأنماط القيادية لدى رؤساء الجامعات الأردنية العامة وعلاقتها بالأداء الوظيفي لأعضاء الهيئات التدريسية فيها.
2. سيف دواغرة الرواجفة (2011). دور النظام التربوي في مساعدة الطلبة على التكيف الاجتماعي واكتساب قيم المواطنة في الأردن: دراسة وصفية تحليلية. 
3. ربحية دخيل الله البوريني (2015). درجة امتلاك معلمي المدارس الثانوية الحكومية في الاردن لمهارات الاتصال ودورها في تحقيق الاهداف التعليمية.
8. في جامعة القاهرة/ مصر:
1. رضا سلامة المواضية (2011). التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال في المملكة الاردنية الهاشمية في ضوء معايير الجودة.
2. إبراهيم علي عثمان حسنين (2014). التنمية المهنية للقيادات التربوية بوزارة التربية والتعليم الأردنية في ضوء الاتجاهات المعاصرة: تصور مقترح.
هــ. في جامعة عمان العربية للدراسات العليا:
1. أحمد السحيمات (2003). دراسة تحليلية للسياسات التربوية في ضوء  التغيرات السياسية والاقتصادية والاجتماعية وانعكاس ذلك على التطور التربوي في الأردن.
2. أحمد بدح (2003). إدارة الجودة الشاملة: أنموذج مقترح للتطوير الإداري وإمكانية تطبيقه في الجامعات الأردنية العامة.
3. حليمة شهاب (2003). علاقة صراع الدور بالأداء الوظيفي لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية في الأردن.
4. عايد الخوالده (2003). بناء معايير لإدارة التجديدات في النظام التربوي الأردني.
5. نجاح الجرادين (2004). الأداء الوظيفي لمديري المدارس الثانوية العامة في الأردن وعلاقته بمستوى التوتر واستخدام مهارات التعامل لديهم.
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